
 
 

 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 
 

 
Obras Civiles y Arquitectónicas CEMP SAS, se permite certificar que la señora 

Jessica Johanna Naranjo Moreno mayor de edad, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 1.104.208.516 de Bogotá, laboró al servicio de esta compañía desde el 

01/07/2017 al 10/07/2018, mediante un contrato laboral por obra labor, desempeñando 

el cargo de Comunicadora, durante la construcción de la obra Centro Comercial 

Sabana Comercio Calle 80, en el que desempeñó las siguientes funciones. 

 

✓ Revisión, seguimiento y ejecución del Plan de Comunicación, levantamiento en 

campo de insumos sociales con el fin de generar diferentes contenidos desde la 

comunicación interna como externa. 

✓ Elaboración de diagnósticos y actas de reconocimiento, además, atención a la 

comunidad interna y externa del proyecto. Así mismo, diseño y elaboración de 

presentaciones de acuerdo con las necesidades de la empresa y fases del 

proyecto.  

✓ Supervisión y desarrollo de encuestas de evaluación y capacitación. 

 
 
 

 
La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a quien interese. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente: 

 

Christian Camilo Perez Navas 
Representante Legal 
CEMP SAS 
NIT: 900594451-1 

Dir: Calle 130 b # 106 – 42 
Tel: 324 7682674 



 
 

 

 
 

CERTIFICACIÓN 

 
 
 

 
Obras Civiles y Arquitectónicas CEMP SAS, se permite certificar que la señora 

Jessica Johanna Naranjo Moreno mayor de edad, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 1.104.208.516 de Bogotá, laboró al servicio de esta compañía desde el 

01/07/2016 al 15/06/2017, mediante un contrato laboral por obra labor, desempeñando 

el cargo de Comunicadora social, durante la construcción de la obra Residencial 

Yerbabuena vía Chía – Sopó. 

 

✔ Reportería en campo, generación de contenidos escritos, creación de insumos 

digitales para los canales de comunicación interna de la empresa.  

✔ Videos testimoniales de los clientes sobre su opinión y avances del proyecto. 

✔ Generación de contenidos para publicaciones digitales internas y externas 

✔ Generación de contenidos informativos de las piezas comunicativas, realizar el 

seguimiento correspondiente desde el envío de insumos a profesional gráfico, 

hasta el envío, aprobación e impresión. 

✔ Elaboración y diagramación de presentaciones del proyecto desde la parte 

interna como externa. 

✔ Ejecución de eventos internos. 

 
 
 

 
La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a quien interese. 

 
 
 
 
 

Atentamente: 

 

Christian Camilo Perez Navas 
Representante Legal 
CEMP SAS 

NIT: 900594451-1 

Dir: Calle 130 b # 106 – 42 
Tel: 324 7682674 



Este documento y la información que contiene es propiedad de ML1.  No se puede utilizar, reproducir ni transmitir a un tercero sin la aprobación 
previa por escrito.           

HRM-AH-FR-10 
Versión: 1.0

CERTIFICADO LABORAL

METRO LINEA 1 S.A.S,  identificado tributariamente con el NIT No. 901.339.011-6, certifica que  la 

Señora   JESSICA JOHANNA NARANJO MORENO   con documento de identificación No.   1,014,208,516 ,  

labora para esta compañía conforme a la siguiente información:

Proyecto: “ el conjunto compuesto, entre otras, por todas las actividades, servicios, bienes, obligaciones y 

derechos necesarios para la ejecución del presente Contrato  de  Primera Línea del Metro de Bogotá o 

PLMB.”

Igualmente certificamos que los pagos de nómina se hacen por intermedio de Patrimonios Autónomos 

Fiduciaria Bancolombia S.A. Sociedad Fiduciaria, con Nit. 830.054.539-0.

Periodo laborado desde: dos (2) de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Cargo: COMUNICADOR (A) SOCIAL

Tipo de Contrato: Término Indefinido

En constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C., Cundinamarca, 14 de Febrero de 2024

Atentamente, 

PATRICIA RIOS BERMUDEZ
Coordinadora de Nómina y Relaciones Laborales
METRO LINEA 1 S.A.S

  Firma y/o sello digitalizado

Tel: (601 )6478708 ext 1102
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Código validación comunicación: 8f28d Código Dependencia: 4012
Acceso: Reservado (), Público (x), Clasificado ()

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se en-
contró que JESSICA JOHANNA NARANJO MORENO, identificado(a) con cédula de ciudada-
nía No.  1.014.208.516  suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales con el 
Ministerio de Minas y Energía, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-0627-2024

OBJETO: Prestar  servicios  profesionales  para  apoyar  al  Grupo  de  Comunicaciones  y 
Prensa del Ministerio de Minas y Energía en la construcción y puesta en marcha 
de la estrategia de comunicación interna de la Entidad.

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestión y 
actividades contra los que se realizará cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de Calidad del Ministerio de 
Minas y Energía. 

3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el su-
pervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contrac-
tual. 

4. Mantener la información actualizada y organizada, en los sistemas de informa-
ción del Ministerio.

5. Gestionar oportunamente los trámites, documentos o asignaciones que le sean 
realizadas a través de los diferentes aplicativos institucionales,  manteniendo 
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema 
de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo ARGO recibir, registrar, ges-
tionar y responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza de 
sus actuaciones.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Mi-
nisterio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier 
persona natural o jurídica, entidades gubernamentales o compañías privadas. 
En caso de ser necesario la entrega de Información a cualquier autoridad se 
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, protección y manejo responsable 
de la información, previa notificación al MINISTERIO, con el fin de que ésta pue-
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da tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere 
lugar.

7. Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.
8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de con-

formidad con la normativa vigente. 
9. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le 

sean utilizados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que 
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energía.

10. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se en-
cuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afilia-
ción del nuevo contrato (inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Mi-
nisterio, a través del supervisor del contrato. 

12. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que 
sea diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto 
contractual, en caso de que aplique.

13. Responder civil  y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual en los términos de la ley.

14. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público, SIGEP. 

15. Informar al  Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario,  que se 
presente durante la ejecución del contrato.

16. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar 
trámite los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

17. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con 
los términos establecidos en la forma de pago del contrato.

18. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II.

19. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada 
durante la ejecución del mismo.

20. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de pro-
piedad del Ministerio de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecu-
ción del contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes 
de propiedad del Ministerio de Minas y Energía y tramitar con el Grupo de Ser-
vicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.

21. Devolver el carnet de identificación como contratista.
22. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratis-

tas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 
del Decreto 1072 de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Tra-
bajo, la Resolución 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energía  y demás 
normas concordantes sobre la materia  para lo cual se deberá diligenciar el 
Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en seguridad y 
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salud en el trabajo del Manual de  contratistas y proveedores para el funciona-
miento del SGSSTE.

23. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecu-
ción del contrato, cuando sean requerida. 

24. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumpli-
miento del contrato.

25. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.
26. Cumplir con las políticas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y 

Energía,  especialmente aquellas  que hagan referencia a:  equidad de género, 
obligaciones ambientales,  seguridad cibernética, seguridad de la información, 
tratamiento y protección de datos personales, entre otros.

27. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contrac-
tual.

28.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

En desarrollo del presente contrato, el contratista se obliga a:

1. Apoyar al Grupo de Comunicaciones y Prensa, según requerimiento y necesidad de 
las áreas, en la proyección o gestión para la consecución de insumos técnicos o 
comunicacionales para los voceros del Ministerio.

2. Apoyar al Grupo de Comunicaciones y Prensa en la proyección de comunicados y 
boletines sobre la gestión del Ministerio de Minas y Energía.

3. Apoyar al Grupo de Comunicaciones y Prensa en la proyección o revisión de conte-
nidos, según requerimiento, necesidades y lineamientos impartidos por la Coordi-
nadora.

4. Apoyar al  Grupo de Comunicaciones y Prensa en el cubrimiento periodístico de 
eventos del Ministerio de Minas y Energía, según requerimientos y necesidades

5. Apoyar al Grupo de Comunicaciones y Prensa en la elaboración, edición y publica-
ción de contenidos, piezas periodísticas y de comunicación digital de temas del 
sector minero – energético.

6. Apoyar en la gestión para la realización de eventos del Ministerio, según requeri-
mientos de las áreas y de acuerdo a los parámetros impartidos por el Coordinador 
del Grupo de Comunicaciones y Prensa.

7. Apoyar la divulgación de la información y las estrategias comunicacionales en el 
ecosistema digital, para plantear la posición del Ministerio respecto a temas espe-
cíficos ante la comunidad online.

8. Apoyar al equipo de prensa en el envío de monitoreo sobre información del Minis-
terio de Minas y Energía registrada en medios de comunicación.

9. Apoyar al grupo de Comunicaciones y Prensa en la consolidación de informes pe-
riódicos sobre notas publicadas en medios de comunicación.

Fecha de suscripción: 27/03/2024
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Fecha de inicio: 1/04/2024
Plazo: 31/12/2024
Valor del Contrato: SETENTA Y NUEVE MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PE-

SOS M/CTE. ($79.240.000)
Valor Mensual: OCHO  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($ 

8.4000.000) MCTE

El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera 
relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la 
ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogotá, a solicitud del interesado.

Ángela Rossio Parada Olarte
Coordinadora
Grupo de Gestión Contractual

Documento firmado electrónicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.
 

Elaboró: Christian Camilo Párraga Rodríguez
Revisó: Ángela Rossio Parada Olarte
Aprobó: Ángela Rossio Parada Olarte
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se encontró que  JESSICA 
JOHANNA NARANJO MORENO, identificado(a) con C.C. No. 1.014.208.516, suscribió Contrato 
de Prestación de Servicios Profesionales con el Ministerio de Minas y Energía, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-0185-2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el desarrollo de la estrategia de comunicación interna a cargo 
del Grupo de Comunicaciones y Prensa del Ministerio de Minas y Energía.

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestión y actividades contra 
los que se realizará cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de Calidad del Ministerio de Minas y Energía. 
3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del contra-

to y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual. 
4. Mantener la información actualizada y organizada, en los sistemas de información del Ministerio.
5. Gestionar oportunamente los trámites, documentos o asignaciones que le sean realizadas a través 

de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en cada uno 
de  ellos,  particularmente  en  el  Sistema  de  Gestión  de  Documentos  Electrónicos  de  Archivo 
ARGO recibir, registrar, gestionar y responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejan-
do traza de sus actuaciones.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Ministerio o a la cual 
accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o jurídica, entidades gu-
bernamentales o compañías privadas. En caso de ser necesario la entrega de Información a cual-
quier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, protección y manejo responsable  
de la información, previa notificación al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las ac-
ciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

7. Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.
8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la nor-

mativa vigente. 
9. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean utilizados 

para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que sea de propiedad del Ministerio de 
Minas y Energía.
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10. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para 
que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato (inciso 2 del artícu-
lo 9 del Decreto 723 de 2013).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a través 
del supervisor del contrato. 

12. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea diferente al lu-
gar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en caso de que aplique.

13. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en los tér-
minos de la ley.

14. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público, 
SIGEP. 

15. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se presente durante la 
ejecución del contrato.

16. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar trámite los pagos en 
los tiempos establecidos por el Ministerio.

17. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los términos estable-
cidos en la forma de pago del contrato.

18. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

19. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada durante la ejecu-
ción del mismo.

20. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del Ministerio 
de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecución del contrato de conformidad con el 
Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energía y tramitar 
con el Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.

21. Devolver el carnet de identificación como contratista.
22. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas 

y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolu-
ción No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolución 042 0331 de 2019 del Ministerio 
de Minas y Energía  y demás normas concordantes sobre la materia  para lo cual se deberá dili -
genciar el Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en seguridad y salud en 
el trabajo del Manual de  contratistas y proveedores para el funcionamiento del SGSSTE.

23. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución del contrato,  
cuando sean requerida. 

24. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato.
25. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.
26. Cumplir con las políticas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energía, especial-

mente aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obligaciones ambientales, seguridad ci-
bernética, seguridad de la información, tratamiento y protección de datos personales, entre otros.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Apoyar la implementación del plan estratégico de comunicaciones en su componente interno en el  
MME. 

2. Apoyar la implementación de las campañas de comunicación interna del MME. 
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3. Apoyar en la coordinación con el Grupo de Comunicaciones y Prensa y la Subdirección de Talento 
Humano el desarrollo de programas, eventos y productos comunicacionales que permitan fortale-
cer el relacionamiento de las áreas internas del MME. 

4. Elaborar y emitir notas de interés, noticias internas y sectoriales a través de los canales internos del 
MME. 

5. Apoyar el desarrollo de la investigación, cubrimiento, redacción y distribución de Boletines Inter-
nos como VivoEnergía y boletines sectoriales institucionales.

6. Apoyar en la creación y difusión del contenido digital que se comparte a través de las redes inter-
nas como carteleras digitales. 

7. Gestionar con las áreas correspondientes para la proyección de libretos de eventos internos y ex-
ternos del MME.

Fecha de Suscripción: 21/01/2025
Fecha de Inicio: 24/01/2025
Fecha de Terminación: 31/12/2025

Valor del Contrato: NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE ($97.440.000)

Valor Mensual: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000)

El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera relación laboral ni  
prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogotá, a solicitud del interesado.

Claudia Milena Vásquez Chiquiza
Coordinadora
Grupo de Gestión Contractual

Documento firmado electrónicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.
 

Elaboró: Lenny Joan Pineda Caballero
Revisó: María Del Pilar Pinzón Leyva
Aprobó: Claudia Milena Vásquez Chiquiza


